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SEKCJA I: ZAMAWIAJĄCY

Galeria Miejska bwa, Krajowy numer identyfikacyjny 92559075000000, ul. ul. Gdańska  20, 85-006 

Bydgoszcz, woj. kujawsko-pomorskie, państwo Polska, tel. 523 393 050, e-mail

ewaszubarga@galeriabwa.bydgoszcz.pl, faks 523 393 060.

Adres strony internetowej (url): bwa@galeriabwa.bydgoszcz.pl

SEKCJA II: ZMIANY W OGŁOSZENIU

II.1) Tekst, który należy zmienić:

Miejsce, w którym znajduje się zmieniany tekst:

Numer sekcji: IV.5)

Punkt:

W ogłoszeniu jest: Zmiana umowy może nastąpić w formie pisemnego aneksu w przypadku: 1)

zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa, w zakresie mającym wpływ na realizację

przedmiotu zamówienia lub świadczenia stron, 2) zmiany warunków gospodarczych, w tym: zmiany

stawek podatku od towaru i usług (VAT) lub wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo

wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10

października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, lub zasad podlegania ubezpieczeniom

społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia
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społeczne lub zdrowotne, 3) zaistnienia obiektywnych, niezależnych od stron przeszkód w

realizacji umowy zawartej w wyniku udzielonego zamówienia, 4) gdy wystąpią okoliczności, o

których mowa w art. 144 ust. 1 uPzp.

W ogłoszeniu powinno być: Zmiana umowy może nastąpić w formie pisemnego aneksu w

przypadku: 1) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa, w zakresie mającym

wpływ na realizację przedmiotu zamówienia lub świadczenia stron, 2) zmiany warunków

gospodarczych, w tym: zmiany stawek podatku od towaru i usług (VAT) lub wysokości

minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych

na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za

pracę, lub zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 3) zaistnienia

obiektywnych, niezależnych od stron przeszkód w realizacji umowy zawartej w wyniku

udzielonego zamówienia, 4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów

kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach

kapitałowych, - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez

wykonawcę, 5) gdy wystąpią okoliczności, o których mowa w art. 144 ust. 1 uPzp,
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