Zadgeznilk nr 1 do Zarzgdzenia nr 5/2024
Dyrektorki Galerii Miejskie| bwa w Bydgoszczy
z dnia 09.08.2024r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Galerii Miejskiej bwa w Bydgoszczy

Dziatajge na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniv zagrozeniom
przestgpczosciq na tle seksualnym, ustala sie ponizsze standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

Wszelkie dzialania podejmowane przez Galerie Miejske bwa w Bydgoszezy sq podporzqdkowane
dobru i bezpieczenstwu dzieci. Pracownicy i wspétpracownicy Galerii sq zobowigzani do
przestrzegania zasad okreslonych w niniejszych Standardach oraz zobowiqzani sq do reagowania w
sytvacji zagrozenia dobra matoletniego.

Rozdzial |
Zasady ogélne

§ 1. (Zakres standardéw)

Standardy Ochrony Matoletnich ustanowione sq dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie
okreslajq:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji do pracy w Galerii Miejskiej bwa w Bydgoszczy,

b) zasady bezpiecznych relacji pracownicy - dziecko,

c) zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadeza krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dziedi,

e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych.

f) zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem, ze szezegdlnym
vwzglednieniem analizy sytuacji zwiqzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczefistwa dzieci.

Rozdziat Il

Zasady bezpiecznej rekrutacji

§ 2. (Obowigzki pracodawcy i kandydata do pracy)

1. Przed nawigqzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej dziatalnoéci na innej niz
stosunek pracy podstawie, zwiqzanej z wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, lub realizacjq
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekq nad nimi na pracodawey cigzq obowigzki
okreslone w ust. 2-8,

2. Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata do pracy lub innej dziatalnosci, sq
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniv seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Kandydat do pracy lub innej dziatalnosci przedklada pracodawcy informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 18%9a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniv narkomeanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajegce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, posiadajgea obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, przedklada pracodawcy ponadto informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwangq do celéw dziatalnoici zawodowej lub wolontariackiej zwiqzanej z kontaktami
z dzieémi.



Osoba, o kiére] mowa w ust. 3, sklada pracodawcy oéwiadczenie o panstwie lub pafstwach,
w ktérych zamieszkiwata w ciqgu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panistwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje z rejestréw karnych tych
panstw  uzyskiwang do celéw dziatalnoici zawodowej lub wolontariackie] zwigzanej
z kontaktami z dzieémi.

lezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do
celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiqzanej z kontaktami z dzieémi, przedktada
sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo paristwa, z ktérego ma byé przedlozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzqdzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oswiadczenie o tym fakcie wroz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniv narkomanii oraz nie wydano wobec nie] innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sqdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodéw albo dziatalnoici, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczenia, o ktdrych mowa w ust. 5 i 7, sktadane sq pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowiqzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujqcej treici: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ziozenie
falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgeza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczqcej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, lub realizacjq innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekq nad nimi. Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3-7,
pracodawca zalqcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczocej osoby
dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

§ 3. (Przekazanie danych osobowych)

W celu realizacji obowiqzku okredlonege w § 2 ust. 2, kandydat do pracy lub innej dziatalnosci
ohowigzany jest podaé dane osobowe umozliwiajgce uzyskanie informacji z Rejestru z dostepem
ograniczonym lub Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, t.:

a.
b.
N

d.
e.
£,

g.

numer PESEL,
pierwsze imig;
nazwisko;
nazwisko rodowe;
imie ojca;

imie matki;

data vrodzenia.

Rozdziat Ill
Zasady bezpiecznych relacji

§ 4. (Zasady ogélne)
Kazdy pracownik lub osoba $wiadczgeca prace na innej podstawie niz stosunek pracy
obowiqzany jest do utrzymywania profesjonalne] relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dzialanie wobec dziecka sq adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.



Wszystkie dziatania w stosunku do matoletnich podejmowane sq w sposéb otwarty i przejrzysty

dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji danego zachowania.

§ 5. (Zasady komunikacji z matoletnimi)

1. W komunikacji z dzie¢mi pracownicy i osoby $wiadczqcee prace na innej podstawie niz stosunek
pracy zobowigzani se:

a.
b.

zachowat cierpliwosé i szacunek,

stucha¢ uwaznie dziecka i udzielaé mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacii,

informowaé dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczqeych, biorge pod uwage
oczekiwania dziecka

szanowaé prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasnié mu to najszybciej jak to mozliwe; jeshi
pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby byé w zasiegu wzroku innych; mozna
tez poprosié¢ drugiego pracownika o obecnoié podczas takiej rozmowy,

zapewnia¢ dzieci, ze jesli czujq sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogq o tym powiedzieé pracownikowi placéwki lub wskazanej
osobie (w zaleznoici od procedur interwencii, jakie przyjeto w Galerii Miejskiej bwa
w Bydgoszczy) i mogq oczekiwaé odpowiednie] reakeji i/lub pomocy.

2. Zabrania sie:

a.

b.

C.

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu
na dziecko w sytuacii innej niz wynikajeca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dziedi,
vjawniania informacji wrazliwych dotyczqeych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacii
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

zachowywania si¢ w obecnoéci dziecka w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnoici bqdz atrakeyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

§ 6. (Zasady podejmowania dzialan)

1. W relacjach z matoletnimi, pracownicy i osoby $wiadczqce prace na innej podstawie,
zobowiqzani sq przestrzegaé nastepujgcych regut:

<.

C.

Doceniaé i szanowaé wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowaé
i ftraktowaé réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacje  seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglqd.

Unikaé faweryzowania dzieci.

Zokazane jest nawiqzywanie z maloletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych oraz skladanie propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosy,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takie umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli pracodawca nie zostat o tym poinformowany,
nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgéd rodzicéw /opiekunéw prawnych oraz samych
dzieci.

Zakazane jest proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancii, jak réwniez vzywanie ich w obecnosci dzieci.

Zabronione jest przyjmowanie pieniedzy i prezentdéw od maloletniego ani jego
rodzicédw /opiekundw.

Niedopuszczalne jest wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego
lub jego rodzicéw /opiekunéw dziecka, jok réwniez zachowywanie sig w sposéb mogacy
sugerowac innym istnienie takie] zaleznodci i prowadzqey do oskarien o nieréwne
trakfowanie bqdZz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy



—
-

to okazjonalnych podarkéw zwiqzanych ze $wietami, np. kwiatéw czy drobnych
upominkéw.

h.  Wszystkie ryzykowne sytuacie, ktére obejmujq zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszq byé raportowane pracodawcy.

§ 7. (Kontakt fizyczny)
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszezalne.,
Kontakt fizyczny z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, jezeli
jest odpowiedziq na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pted, kontekst kulturowy i sytuacyjny. W kontaktach tych nalezy kierowaé sie zawsze
swoim profesjonalnym osqdem, stuchaijec, obserwujge i odnotowujqe reakeje dziecka, pytajgc je
o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomoséé, ze nawet przy twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze byé blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.
Zakazane jest bicie, sziurchanie, popychanie oraz naruszanie integralnosci fizyczne| dziecka
w jakikolwiek inny sposéb.
Niedozwolone jest dotykanie dziecka w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
hiestosowny.
Nie nalezy angazowad sie w takie aktywnodci, jok: taskotanie, udawane walki z dzieémi czy
brutalne zabawy fizyczne.
Nalezy zachowaé szczegdlng ostrozno$é wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksvalnego, fizycznego bqdZ zaniedbania. Takie doswiadczenia mogq
czasem sprawié, ze dziecko bedzie dqzyé do nawiqzania niestosownych bqdz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byé niejawny bqdZ ukrywany, wiqzaé sie
z jaokgkolwiek gratyfikaciq ani wynikaé z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowar i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepuj zgodnie z obowigzujgeq
procedurg interwencji.
W sytuacjach wymagaijgeych czynnoici pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka nalezy
unikaé innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszecza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Nalezy
dbac o to, aby w kazdej z czynnoici pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba
z placéwki.

§ 8. (Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy)
Kontakt z dzieémi uczeszezajgeymi do/przebywajgcymi w Galerii Miejskiej bwa w Bydgoszczy
powinien odbywac sie wytgeznie w godzinach pracy i dotyczyé celéw edukacyjnych.
Pracownikom i osobom $wiadczacym prace na innej podstawie niz stosunek pracy zabrania sie
zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sie z nimi poza godzinami
pracy; obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywaine kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Jesli zachodzi taka koniecznosé, wlasciweg formq komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sq kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Jesli zachodzi koniecznosé spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik zobowiqzany
jest poinformowaé o tym dyrektorke Galerii Miejskiefj bwa w  Bydgoszezy,
a rodzice/opiekunowie dzieci muszq wyrazié zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sq
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacii
dotyczqgcych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunéw.

§ 9. (Bezpieczefistwo online)

Pracownik Galerii musi byé swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy,

a takze wiasnych dzialan w Internecie. Dotyczy to odwiedzania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, obserwowania okreslonych oséb /stron



w mediach spotecznoiciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesdli profil
pracownika Galerii jest publicznie dostepny, to réwniez dzieci/matoletni

i ich rodzice /opiekunowie majq wglgd w cyfrowq aktywnosé pracownika Galerii.

Pracownik Galerii zobowiqzany jest wylqczaé lub wyciszaé osobiste urzqdzenia elekironiczne
w trakcie zajeé edukacyinych oraz wylqezyé na terenie placéwki funkcjonalnoéé Bluetooth.
Pracownikowi Galerii zabrania sie nawigqzywania kontaktéwz dzieémi/maloletnimi poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszefi w mediach spotecznosciowych.

Rozdzial IV

§ 10. (Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia)

1

g

. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajq uvwage na zachowanie dzieci

i w przypadku zaobserwowania niepokojgcych symptoméw krzywdzenia lub powzieciv
informacji o krzywdzeniv matoletniego, pracownik ma obowigzek:
a)  wezwaé pogotowie, jezeli wystqpito powazne uszkodzenie ciata wymagajgce
interwencji medycznej;
b) poinformowac¢ dyrektorke Galerii Miejskiej bwa w Bydgoszezy lub wyznaczong przez
nic osobg o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matloletniego;
¢) sporzqdzi¢ notatke stuzbowq opisujqeq zdarzenie, w szczegolnosci przyczyne
wystqpienia podejrzenia o krzywdzeniu maloletniego oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczgce:
a) podjecia przez Galerig Miejskq bwa w Bydgoszczy dziatan w celu zapewhnienia dziecku
bezpieczerstwa, w tym zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b) wsparcia jokie Galeria zaoferuje dziecku;

W przypadkach interwencji Dyrektorka powoluje zespét interwencyiny, w sklad ktérego
wchodzq  pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniv dziecka (dalej zwany jako zespot
interwencyjny).

Zespolem kiervje wyznaczony przez Dyrektorke koordynator, ktéry jest przewodniczgeym
tego zespolu.

Zespét interwencyiny sporzqdza plan pomocy dziecku;

Z przebiegu interwencji sporzqdza sie karte interwencii, ktérej wzor stanowi zatqeznik nr 1
do niniejszych ,,Standardéw”.

Dyrektorka lub wyznaczona przez niq osoba o zaistialej sytuacii informuje opiekunéw

o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji {np.
prokuratury, policji, sqdu rodzinnego, oérodka pomocy spoteczne|, przewodniczqcy zespotu
interdyscyplinarnege — procedura ,Niebieskie] Karty”) w zaleznoéci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencii.

Po poinformowaniu opiekundw o ww. czynnoiciach, Dyrektorka lub wyznaczond przez hig
osoba sktada odpowiednie zawiadomienie na pismie do odpowiednie] instytucii.

W przypadky, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa
przeciwko wolnoéci seksualnej i obyczajnoéci na szkode matoletniego Dyrektorka lub
Wyznaczona przez nig osoba sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

W przypadku kazdej interwencji zwiqzanej z krzywdzeniem dziecka, pracownicy Galerii
Miejskiej bwa w Bydgoszczy majq obowigzek zachowaé tajemnice, wytqczajge informacje
przekozywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatah interwencyijnych.



3.

§ 11. (Wymogi dotyczqgce bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi)
Naczelng zasadq relacji miedzy maloletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiv godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.
Matoletnim nie wolno uzywaé przemocy, zneca¢ sie nad innymi, uzywac wulgarnego,
obrazliwego jezyka.
Nie wolno wzajemnie sie zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyc i obrazaé. Nie wolno krzyczeé na
innych matoletnich.
Nalezy szanowaé prawo innych do prywatnosci.
Nie wolno uzywaé wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynié obrazliwych uwag, nawigzywaé
w wypowiedziach do aktywnosci bqdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywaé wobec
innych oséb przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Nie wolno utrwalaé wizerunku innych oséb (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére mogq ich zawstydzi¢ lub
obrazié.
Nie wolno uzywaé i proponowaé uzywania alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancij.

§ 12. (Procedury postepowania)
W przypadku krzywdzenia maloletniego przez innych matoletnich obowigzkiem personelu jest
bezposrednia, natychmiastowa reakcja na akty agresji i przemocy, przede wszystkim
przerwanie agresji lub przemocy i rozmowa z ofiarg i sprawcg przemocy, naktonienie sprawcy
do zados¢uczynienia.
lezeli stan matoletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektorka lub inny
pracownik wzywa pomoc medyczng (po wezesdniejszym powiadomieniu redzicéw lub opiekunéw
prawnych).
Jezeli akty agresji i przemocy nie sq incydentalne uprawniony pracownik przeprowadza
rozmowe z krzywdzonym matoletnim (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, joka jest ich
czestotliwoéé itd.) i rozmawiajq ze sprawcq/sprawcami oraz z ewentualnymi $wiadkami.
Jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznosci zdarzenia, uprawniony pracownik
zawiadamia lub wzywa rodzicéw/opiekundw prawnych krzywdzonego matloletniego
i sprawcy/sprawcow.
Maloletniemu bedgcemu ofiarg przemocy informuje sie gdzie uzyska pomoc psychologiczno-
pedagogiczng zgodnie z jego potrzebami.
Z matoletnimi, ktérzy byli $wiadkami przemocy uprawniony pracownik omawia przebieg
zdarzenia ukierunkowujgc rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jok reagowac
na krzywdzenie i komu zgtasza¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.
W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor po rozpoznaniu sprawy
informuje  rodzicow /opiekunéw  prawnych poszkodowanego dziecka o mozliwosci
zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

§ 13. (Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy)
W przypadku ujawnienia cyberprzemocy, osoba posiadajqca wiedze o zdarzeniv informuje
o tym fakcie dyrektorke Galerii.
Osoba, ktérej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest:
a. wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,
b. porozmawiaé z poszkodowanym (zapewnié wsparcie psychiczne, porade),
¢. porozmawiaé ze sprawcq, ustalié okolicznosci zajscia, zobowigzaé do zaprzestania
takiego postepowania i usuniecia materiatéw z sieci,
d. powiadomi¢ opiekunéw poszkodowanego o zdarzeniu,
e. powiadomi¢ opiekunéw sprawcy o zajiciv, oméwié z nimi zachowanie dziecka,
f. zaproponowaé pomoc psychologiczno-pedagogiczng matoletnim (poszkodowany,
sprawca.
W przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i jesli maloletni jest nadal krzywdzony
dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne (zawiadomienie policji, sqdu rodzinnego).
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W przypadky, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, po rozpoznaniu sprawy
informuje  rodzicéw/ opiekundw prawnych poszkodowanego dziecka o mozliwosc
zawiadomienia policii.

Rozdzial V
Ochrona wizerunku i danych osobowych matoletnich

§ 15. (Zasady ogélne)
Galeria Miejska bwa w Bydgoszczy, uznajqe prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia ochrong wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych matoletnich zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami prawa.
We wszystkich dziataniach Galeria Miejska bwa w Bydgoszezy kieruje sie odpowiedzialnosciq
i rozwagq wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

§ 16. (Ochrona wizerunku)
Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na
terenie Galerii wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Zgoda rodzicdw /opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest wiqzqca, jesli dzieci
i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé/nagrar i ryzyku
wiqzgcym sie z publikacjq wizerunku, w szczegdlnosci:

a. do czego wykorzystane zostang zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,

b. jak dane te bedq przechowywaé i jakie potencialne ryzyko wiqze sie z publikacjq
zdjeé/nagrar online,

Osoby utrwalajgce i przetwarzajqce wizerunek dziecka obowigzane sq do:

a. unikania podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujqeymi dziecko z imienia
i nozwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywa sie tylko imienia
( i ewentualnie pierwszej litery nazwiska),

b. nie ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczqeych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigqzanych z wizerunkiem dziecka.

Wizerunek dziecka moze by¢ utrwalany, pod warunkiem zachowania nastepujqcych zasad:

a. wszystkie dzieci znajdujqce sie na zdjeciu/nagraniv muszq byé ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgea, oémieszajgea ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b. zdjecia/nagrania dzieci koncentrujq sie na czynnoiciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwoici przedstawiajq dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

¢. wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkdéw dzieci sq rejestrowane i zglaszane dyrektorowi.

W sytuacjach, w ktérych placéwka rejestruje wizerunek dzieci do whasnego uzytku, konieczne
jest:

a. Informowanie dzieci i rodzicow/opiekunéw o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane,

b. zgoda rodzicéw/opiekunéw na rejestracie wydarzenia skladana jest w formie pisemnej,

c. w przypadku rejestracji wydarzenia przez podmiot zewnetrzny konieczne jest:

i.  zobowiqzanie tego podmiotu do przestrzegania niniejszych standardéw,

ii. zobowiqzanie tego podmiotu do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

fii. niedopuszczanie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujqca bedzie
przebywata z dzieémi bez nadzoru pracownika Galerii Miejskie] bwa w
Bydgoszczy,

iv.  informowanie rodzicéw/opiekunéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujqea
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i uzyskanie ich pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

W sytuacjach, w ktérych rodzice /opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci rejestrujq
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, na poczqiku kazdego z tych wydarzen nalezy
przekazaé informacje o tym, ze:



o. wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajqeych wizerunki
dzieci i 0séb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicéw/opiekunéw,

b. zdjecia lub nagrania zawierdjqce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spolecznoiciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie dzieci wyrazq na to zgode,

c. przed publikacjq zdjecia/nagrania online zawsze nalezy sprawdzié ustawienia
prywatnosci, aby upewnic¢ sig, kto bedzie még! uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

7. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktérzy checg zarejestrowaé organizowane
przez placéwke wydarzenie i opublikowaé zebrany material, muszq zgtosi¢ takq proshe
wezedniej i uzyskaé zgode dyrekeji.

8. W sytuacji, o ktérej mowa w ust 7, konieczne jest uzyskanie pisemnej zgody
rodzicéw /opiekunéw na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

9. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktérzy cheq zarejestrowaé organizowane
przez placéwke wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, zobowigzani sq udostepnié:

a. informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakeji wystepujgcej o zgode,

b. vzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacie, w jaki sposéb
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiaf,

¢. podpisang deklaracje o zgodnoici podanych informacji ze stanem faktycznym.

10. Pracownikom i innym osobom éwiadczqeym prace w placéwee nie wolno umozliwiaé
przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie
instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekgji.

11. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, nalezy
respektowac ich decyzje. W takim wypadku ustala sie z rodzicami/opiekunami i dzieémi sposéb,
w jaki osoba rejestrujqca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie vtrwalaé
iego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

12. Realizacja obowiqzku okreslonego w ust. 11 nie moze doprowadzi¢ do wykluczenia dziecka,
ktérego wizerunek nie powinien byé rejestrowany.

13. Placéwka przechowuje materiaty zawierdjqce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

a. nosniki analogowe zawierajqce zdjecia i nagrania przechowywane sq w zamknietej na
kluez szafie, a noéniki elektroniczne zawierajqce zdjecia i nagrania sq przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez Galerig
Miejskq bwa w Bydgoszczy,

b. nosniki sq przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

¢. nie przechowuje si¢ w Galerii Miejskiej bwa w Bydgoszczy materiatéw elektronicznych
zawierajqcych wizerunki dzieci na noénikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jok
telefony komérkowe i urzqdzenia z pamieciq przenosnqg {np. pendrive),

d. zabronione jest uiywanie przez pracownikéw osobistych urzgdzen rejestrujgeych
(ti. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkdw dziedi,

e. wizerunek dzieci moze by¢é utrwalany jedynie przy wykorzystaniu urzqdzen
rejestrujqcych nalezqcych do Galerii Miejskiej bwa w Bydgoszezy lub podmiotu
zewngtrznego, z ktérym zostata zawarta umowa na przetwarzanie wizerunku dzieci.

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elekironicznych
§ 17. (Zasady ogéine)

1. Galeria Miejska bwa w Bydgoszczy nie zapewnia dzieciom dostepu do internetu

2. Infrastruktura sieciowa Galerii nie umozliwia matoletnim dostepu do internetu.



Rozdzial VII

2

Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§18.
Dyrektor placowki jest odpowiedzialny za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem. W ramach delegowania uprawniefn moze tez wyznaczy¢ inng
osobe do realizacji tych zadan.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za menitorowanie realizacji Standardoéw,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgloszen oraz
zaproponowanie zmian w Standardach.
Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich
przeprowadza wéréd pracownikéw Galerii Miejskiej bwa w Bydgoszezy, raz na 2 lata, ankiete
monitorujqeq poziom realizacji Standardéw, w ktérej pracownicy mogg proponowaé zmiany
oraz wskazywaé naruszenia Standardéw.
Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacjg i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich sporzqdza raport z monitoringu, ktéry nastgpnie przekazuje
dyrektorowi.
Dyrektor placéwki na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne
zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat VIl

Przepisy koncowe

§19.
Standardy Ochrony Matoletich przed krzywdzeniem wchodze w zycie z dniem ogloszenia.
Standardy Ochrony Matoletnich sq udostepniane pracownikom, matoletnim i ich opiekunom na
kazdorazowe zgdanie.
Standardy sq zamieszczone na  stronie internetowe| placéwki pod  adresem
www.galeriabwa.bydgoszcz.pl
Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé sig z standardami pe zawarciv umowy o prace.
Zapoznanie sie z standardami pracownicy Galerii Miejskiej bwa w Bydgoszezy potwierdzajq
podpisem.

W ogélnodostepnym miejscu udostepnione zostaty informacje na femat mozliwosci uzyskania
pomocy oraz numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

DYREKTORKA
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INSTYTUCJE WSPARCIA DLA DZIECI | MLODZIEZY
WAZNE NUMERY TELEFONOW
Telefon Zaufania dia Dzieci i Mlodziezy: 116 111
Policyjny telefon zaufania 800 120 226
Niebieska linia dla ofiar przemocy w rodzinie: 800 120 002
Antydepresyijny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00
Rzecznik Praw Dziecka prowadzi darmowy catodobowy Dzieciecy Telefon
Zaufania, gdzie zaréwno dzieci, jak i ich rodzice czy opiekunowie mogg w

kazdej chwili uzyskaé profesjonalne wsparcie psychologiczne i prawne.

Jesli tego potrzebujesz zadzwon pod bezplatny numer: 800 12 12 12



Zatgeznik nr 1
KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka

B e B

2. Przyczyna interwenciji (forma krzywdzenia)
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3. Osoba zawiadamiajqca o podejrzeniu krzywdzenia
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4. Opis dziatafi podjetych Przez ...ovevvveriiininininreesnnnrnn lUb innego pracownika.

Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka.

Data Dziatanie

6. Forma podjetej interwencji:

a) Zawiadomienie o podeijrzeniv popeienia przestepstwa.
b) Whiosek o wglad w sytuacje dziecka.

c) Inny rodzaj interwencji
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7. Dane dotyczqce interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje, data)

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwodci, jesli placéwka je vzyskata, dziatania
r r
placéwki, dziatania rodzicéw.
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Podpis pracownika



Zatgeznik nr 2

Notatka ze zdarzenia

Imie nazwisko dziecka, klasa

Opis sytuaciji, zdarzenia:
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Podpis



