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Dział l

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej iefektywnej
kontroli zarządczej, tj. działań podejmowanych dla zapewnienia realizacji celów izadań w sposób

zgodny z prawem, efektywny, oszczędny iterminowy, a w szczególności dla zapewnienia:

- zgodności działalności z przepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi,

- skutecznościiefektywnościdziałania,
- WiaryBodności sprawozdań,

- ochrony zasobóq
- przestrze8ania i promowania zasad etycznego postępowania,

- efektywności iskuteczności przepĘwu informacji,

- zarządzania ryzykiem,

oświadczam, że w kierowanym przeze mnie Wydziale/Zespole Galerii MI

Część A
x W Wystarczającym stopniu funkcjonowała adekwatna, skuteczna iefektywna kontrola zarządcza.

Część B
! w ograniczonym stopniu fUnkcjonowała adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarządcza.

zastrzeźenia dotyczące funkcjonowania kontroli zarządćzej wraz z planowanymi działaniami, które

zostaną podjęte W celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządcżej, Zostały opisane w dziale ll

oświadczenia.

Lzęsc L
D nie funkcjonowała adekwatna iefektywna kontrola zarządcza.

zastrzeżenia dotyczące funkcjonowania kontroli zarządczej wraz z planowanymi dzialaniami, które
zostaną podjęte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej, zostaly opisane W dziale ll

oświadczenia.

Część D
Niniejsze oświadczenie opiera saę na mojej ocenie i informacjach dostępnych W czasie sporządzania
niniejszego oświadczenia pochodzących z:

X monitoringu realizacji celów izadań,
! samooceny kontroli zar.ądczej przeprowadzonej z uwzględnieniem standardów kontroli

zarządczej dla sektora finansów publicznych,

E procesu zarządzania ryzykiem,
I audytu wewnętrznego,
X kontroliWewnętrznych,

D kontrolizewnętrznych,
! innych źródeł informacji:



Jednocześnie oświadczam, że nie są mi znane inne fakty lub okoliczności, które mogłyby wpłynąć na
treść niniejszego oświadczenia.
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Dział ll
1. Zastrzeżenia doĘczące funkcjonowania kontroli zarządczej w roku ubiegłym

Noleźy opisoć przyczyny złożenio zastrzeżeń w zokresie funkcjonowdnio kontroli zorzqdczej, np. istotną slobosć kontroli zarządczej,
istotnq hieprowidłowńć W funkcjóĄowoniu wydziotu, istotny cel lub zadonie, które nie zostało zredlizowane. niewystarczojqcy
monjtoring kontoli zorządczej, wloz z podohiem , jeżeli tó fuożliwe, elemeńtu, którego zostzeżenio dotyczq, w szczegÓInoŚci
zgodnoki dziololndłi z łżepisomi prowc oraz p@ceduIdmi wewnętrznyńi, skuteczndŚci i elektywnoki dziołania, wiorygodności

sprowozdoń, oehrony zosobów, pżestrzegnnio i plomowonjo zasdd etycznego po\tępowonio, eIektywności i skuteczndki przeplywu

inlórmocji lub zdżqdzonia ryzykien.

2. Planowane działania, które zostaną podjęte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej.

Dziat lll
Działania, które zostały podjęte W ubiegłym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarządczej.

1. Działania, które zostały zaplanowane na rok, które8o dotyczy ośWiadczenie:

Należy ópisać nojistotńiejsze dziotonio, jakie zostoly podjęte w roku, którego dótyczy niniejsze oswiodczenie w odniesieniu do

plonówanych działań wskozonych w dżiole ll oświddczenio z0 rok pop.zedżojqcy rok, którego dotyczy niniejsze oŚwiodczenie.

2. Pozostałe działania:

Noleży oplsdc najistotnąsze dziolonia, n:,eżaplonowane w ówiodczeni! zd rŃ popżedzojqcy to*, kóĘego dotyczy niniejsze

oświadczenie, jeżeli tokie dziołanio zostoły podjęte.

Nakźy opisń kluczowe działonio, które zo6,tonq podjęte w celu pńprowy funkcionowdhio koltroli zożqdczej w odniesieniu do

złożohych żaśtżeźeń, Woz z podaniem teflninu kh ftolizocji.


